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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh
Lingkunga kerja karyawan dan kompensasi terhadap turnover intention
studi pada karyawan di PT Indoplast . Sampel yang digunakan dalam
penelitian ini sebanyak 100 karyawan PT Indoplast. Metode pengambilan
sampel yang digunakan adalah non probability sampling, dengan
menggunakan metode purposive sampling. Pengujian hipotesis dalam
penelitian ini menggunakan SPSS (Statistica Program and Service
Solution). Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja
berpengaruh negatif signifikan terhadap Turnover intention sedangkan
kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention.

Kata kunci : lingkungan kerja karyawan, kompensasi, dan turnover
intention



