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MOTTO 

 

“Dengarkanlah nasihat dan terimalah didikan, supaya engkau menjadi 

bijak di masa depan. Banyaklah rancangan di hati manusia, tetapi 

keputusan Tuhan-lah yang terlaksana.” 

(Amsal 19: 20-21) 

 
“Karena masa depan sungguh ada, dan harapanmu tidak akan 

hilang.” 

(Amsal 28:13) 

 
"Tidak cukup kita sekadar punya target untuk diraih. Tetapi 

dibutuhkan tekad baja, mental pantang menyerah, dan terus fokus, 
fokus, dan fokus dalam memperjuangkannya." –  

(Andrie Wongso) 

 

“Hadapi setiap masalah yang ada, jadikan sebagai semangat lalu lakukan 
yang terbaik kau pasti berhasil” 

(Esabet Bella Kristanti) 
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       ABSTRAK 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

Lingkunga kerja karyawan dan kompensasi terhadap turnover intention 

studi pada karyawan di PT Indoplast . Sampel yang digunakan dalam 

penelitian ini sebanyak 100 karyawan PT Indoplast. Metode pengambilan 

sampel yang digunakan adalah non probability sampling, dengan 

menggunakan metode purposive sampling. Pengujian hipotesis dalam 

penelitian ini menggunakan SPSS (Statistica Program and Service 

Solution). Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja 

berpengaruh negatif signifikan terhadap Turnover intention sedangkan 

kompensasi tidak berpengaruh signifikan terhadap turnover intention. 

 
Kata  kunci  :  lingkungan kerja karyawan, kompensasi, dan turnover 

intention 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


