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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menguji dan menganalisis pengaruh Pelatihnan Kerja
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan studi kasus pada CV Dollar Furniture.
Pengambilan sampel menggunkan metode purposive sampling. Sampel dalam
penelitian ini adalah 120 karyawan tetap CV Dollar Furniture dan yang telah
mendapatkan pelatinan kerja. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan
SPSS (Statistica Program and Service Solution). Hasil penelitian ini menunjukkan
bahwa pelatihan kerja berpengaruh positif 4dan signifikan terhadap kinerja karyawan,
motivasi kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, pelatihan
kerja dan motivasi kerja secara similtan” dan bersama — sama berpengaruh positif dan
signifikan terhadap KkinerjaKaryawan.

Kata Kunci : Pelatihan kerja, "“Motivasi, Kerja, 'Kinerja Karyawan

ABSTRACK

The purpaosel of this study is to test and analyze theeffect-of Job Training and Work
Motivation an Employee Performance case study at €V Dollar, Furniture. Sampling
using purposivel samplingmethod. The' sample in this- study;were 120 permanent
employees of CV'Dallar Furniteré“and who-had received=job training. Hypothesis
testing in this'study.used SPSS (Statistica Program and Service Selution). The results
of this study indicate thatjob training has-a positive and significant effect on employee
performance, work, motivation' has a negative, and significapt effect on employee
performance, job training and. work-motivation simultaneously and together have a
positive and significant effect-on employee performance.
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