
 

 

 

 

 

 

 

 

PENGARUH PELATIHAN KERJA DAN MOTIVASI KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

( Studi Kasus Pada Karyawan CV DOLLAR FURNITURE) 

 

 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagai Persyaratan Memperoleh Gelar Sarjana 

Manajemen pada Program Studi Manajemen 

 

Oleh : 

FERA BUANA NUR WAHYUNINGTYAS 

2152100015 

 

 

 

                                  PROGRAM STUDI MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS VETERAN BANGUN NUSANTARA SUKOHARJO 

2025 



 

 

 

iii  

MOTTO 

 

 

 

“Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan” 

(QS. Al-Insyirah: 5-6) 

 

“Jangan takut jatuh, karena yang tidak pernah memanjatlah yang tidak pernah jatuh. 

Dan jangan takut gagal, karena yang tidak pernah gagal hanyalah orang – orang yang 

tidak pernah melangkah, Dan jangan takut salah, karena dengan kesalahan yang 

pertama kita dapat menambah pengetahuan untuk mencari jalan yang benar pada 

langkah yang kedua” 

(Buya Hamka) 
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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini yaitu untuk menguji dan menganalisis pengaruh Pelatihan Kerja 

dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Karyawan studi kasus pada CV Dollar Furniture. 
Pengambilan sampel menggunkan metode purposive sampling. Sampel dalam 

penelitian ini adalah 120 karyawan tetap  CV Dollar Furniture dan yang telah 
mendapatkan pelatihan kerja. Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan 
SPSS (Statistica Program and Service Solution). Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa pelatihan kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, 
motivasi kerja berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan, pelatihan 

kerja dan motivasi kerja secara simultan dan bersama – sama berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kinerja karyawan. 

 

Kata Kunci : Pelatihan kerja, Motivasi kerja, Kinerja karyawan 

 

ABSTRACK 

 

The purpose of this study is to test and analyze the effect of Job Training and Work 

Motivation on Employee Performance case study at CV Dollar Furniture. Sampling 

using purposive sampling method. The sample in this study were 120 permanent 

employees of CV Dollar Furniture and who had received job training. Hypothesis 

testing in this study used SPSS (Statistica Program and Service Solution). The results 

of this study indicate that job training has a positive and significant effect on employee 

performance, work motivation has a negative and significant effect on employee 

performance, job training and work motivation simultaneously and together have a 

positive and significant effect on employee performance. 

 

Keywords: Job training, Work motivation, Employee performance 

 

  


