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MOTTO 

 

”Rasakanlah tiap proses yang kamu jalani dalam hidupmu, sehingga kamu akan 

tahu betapa hebatnya diri kamu yang sudah berjuang sampai akhir detik ini” 

 

“Hidup bukan tentang dunia saja maka perbaikilah diri mu untuk menjadi pribadi 

yang lebih baik walaupun kamu mempunyai segudang dosa dalam hidup” 
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ABSTRAK 

 

Loyalitas Karyawan ialah tanggung tiap individu pada seluruh kesuksesan 

suatu perusahaan serta realita jika mereka berdidikasi untuk perusahaan, maka 

dari itu menjadi asset bagi perusahaan yang sangat bernilai. Tujuan dari riset ini 

ialah guna menguji Kompensasi, Beban Kerja dan Lingkungan Kerja pada 

Loyalitas Karyawan. Populasinya ialah karyawan PT Yahya Group 

International. Dan sampel yang digunakan berjumlah 81 karyawan yang 

diperoleh dengan teknik pengambilan sampel adalah sampel jenuh yang 

berjumlah 81. Riset ini datanya didapatkan dari sebaran angkat pada responden. 

Penggunaan metode analisis memakai analisis linear berganda dengan aplikasi 

SPSS (Statistica Prodduct and Service Solution). Hasil analisis menyatakan 

variabel Kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Loyalitas 

Karyawan. Variabel Beban Kerja tidak berpengaruh Terhadap Loyalitas 

Karyawan. Variabel Lingkungan Kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap Loyalitas Karyawan.  

Kata kunci : Kompensasi, Beban Kerja, Lingkungan Kerja, dan Loyalitas 

Karyawan 

 

Employee Loyalty is a person's commitment to all the success of the 

company and the fact that they will work for the company, therefore becomes a 

very valuable asset for the company. This research aims to examine 

compensation, workload and work environment on employee loyalty. The 

population in this study were employees of PT Yahya Group International. And 

the sample used was 81 employees obtained using the sampling technique, 

which was a saturated sample type, totaling 81. The research data was obtained 

from the results of distributing questionnaires to respondents. The analytical 

method used is multiple linear analysis with SPSS (Statistica Product and 

Service Solution) tools. The analysis of result show that the Compensation 

variable has a positive and effect significant on Employee Loyalty. The 

Workload has a positive and effect insignificant on Employee Loyalty. Work 

Environment have a positive and effect significant on Employee Loyalty.  

Keywords: Compensation, Workload, Work Environment, and Employee 

Loyalty 


