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MOTTO 

“Jangan pernah menunda pekerjaanmu besok, sementara kamu bisa 

mengerjakannya hari ini” 

(Myke Marselina) 

 

“Jika kamu punya mimpi, maka sebaiknya kamu tidak menyerah apapun yang 

terjadi. Kamu tidak bisa sukses jika kamu belum pernah mengalami kegagalan” 

Jackson 

 

“Orang lain tidak akan bisa paham struggle dan masa sulitnya kita yang mereka 

ingin tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun 

tidak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita di masa depan akan sangat bangga 

dengan apa yang kita perjuangkan hari ini. Tetap berjuang ya!” 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh keadilan organisasional 

terhadap perilaku kerja inovatif dengan berbagi pengetahuan sebagai variabel 

mediasi. Penelitian ini menggunakan metode pengambilan sampel desain non-

probability sampling dengan jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini 

sebanyak 202 responden. Teknik analisis yang digunakan adalah teknik purposive 

sampling dengan program SPSS 25. Berdasarkan hasil penelitian pada Karyawan 

Perbankan di Solo Raya, didapatkan hasil keadilan organisasional berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif, keadilan organisasional 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap berbagi pengetahuan, berbagi 

pengetahuan berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kerja inovatif, 

dan keadilan organisasional berpengaruh positif dan signifikan pada perilaku kerja 

inovatif melalui berbagi pengetahuan sebagai variabel mediasi. 

Kata kunci : Keadilan Organisasional, Perilaku Kerja Inovatif, Berbagi 

Pengetahuan  
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