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ABSTRAK

Rizal Aditya pamungkas. 1951700066, Hubungan Antara Kelelahan Kerja
Dengan Produktivitas Kerja Pada Bagian Veneer setting Di PT Abhirama
Kresna Sukoharjo.Skripsi. Fakultas Kesehatan Masyarakat Dan Ilmu
Kesehatan Universitas Veteran Bangun Nusantara Sukoharjo.

Menurut (ILO) terdapat dua juta pekerja setiap tahunnya meninggal
disebabkan oleh kelelahan kerja. Hasil penelitian menunjukkan sekitar 58.115
sampel diambil 18.828 sampel yang mengalami kelelahan dan 32,8% dari
keseluruhan sampel. Jika banyak pekerja yang mengalami kecelakaan kerja akibat
kelelahan kerja maka hal tersebut akan mempengaruhi pada tingkat produktivitas
kerja. Permasalahan yang timbul adalal=pekerjaan yang=monoton dapat
menyebabkan kelelahan sehingga tidak mencapail rtarget produksi. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui _hubungan antara kelelahan kerja dengan
tingkat produktvitas kerja padasbagian;veneer sefting'di PT “AbhiramaKresna
Sukoharjo.

Jenis penelitian obsérvasionalanalitik /dengan pendekatan’cross sectional,
dengan populasi sebanyak " 120 pekerja, tekmik sampling menggunakan teknik
perposive sampling, mstrumen penelitian menggunakan lembar kuisioner, metode
analisis menggunakan analisis \nivariat aftuk menjelaskan karakterjstik [tlap
variabel serta menggunakan analisis bivariat dengan vji chi square‘o.3%jatau 0,05.

Hasil penelitian terhadap kelelahan kerja didapatkan hasil dengan kriteria
yang paling dominan adalah Kelelahan sedang dengan presentase 60% (30 pekerja)
dan yang mencapai target sebanyak 46% (23 pekerja) sedangkan yang tidak
mencapai target sebanyak 54% (.27 pekerja), hasil analisi bivariat-dengan'uji chi
Square didapatkan p<0,05 yaitu p=0,000 dan kontingensi keefisiensi 0,563, yang
diartikan terdapat hubungan antara kelelahan Kerja dengan produktivitas kerja.

Saran bagi perusahaan diberikan-jadwal medical check.up, kerja lebih
dinamis dan bervariatif.

Katakunci : Kelahan Kerja, Produktivitas Kerja, Veneer Setting
Kepustakaan : 29 (2009 —2022)
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ABSTRACT

Rizal Aditya. 1951700066. The relationship between work fatigue and work
productivity in the veneer setting section at PT Abhirama Kresna Sukoharjo. Script.
Faculty of Public Health and Health Sciences, Veteran Bangun Nusantara
University, Sukoharjo.

According to the ILO, two million workers die every year due to work fatigue.
The results of the study showed that around 58,115 samples were taken, 18,828 of which
experienced fatigue and 32.8% of the total sample. If many workers experience work
accidents due to work fatigue, this will affect the level of work productivity. The problem
that arises is that monotonous work can cause fatigue so that production targets are not
achieved. The aim of this research is to determine the relationship between work fatigue
and the level of work productivity in the veneer setting section at PT Abhirama Kresna
Sukoharjo.

This type of analytical observational research“uses a cross sectional approach,
with a population of .220-workers; the ‘samplingrtechnique=uses perposive sampling
technique, the research instrument uses a questionnaire-sheet, the analysis method uses
univariate analysis to explain the" characteristics“of each"variable and uses bivariate
analysis with the.c¢hi square test o 5% or 0,05!

The results of research on work fatigue showed-that ‘the ‘most/dominant criteria
were moderate fatigue with a percentage of 60%: (30, workers).and those who achieved
the target were 46% (23 workers) while these who did not reachthe target were 54% (27
workers), results of bivariate analysis with| the chi Square test;-it was found that p<0.05,
namely p<0.000"and a contingency coefficient of 0,563,.wWhich' means there is a
relationship between wark fatigue and work productivity.

Suggestions for companies’ are to given-a.medical check up schedule work to be more
dynamic and varied.

Key words: Work Fatigue,-Work Productivity, Veneer Setting
Literature : 29 (2009 — 2022)
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